
Лига безопасности.
Биеннале безопасности.
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1. Должен ли за безопасность отвечать каждый 
сотрудник?

2. Нужно ли объединять усилия и перенимать опыт 

других предприятий для повышения уровня 

безопасности? 

3. Нужно ли доносить информацию о безопасности 
наглядно и понятно? 



Если на все вопросы 
вы ответили “ДА” -

наш продукт для вас.
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Информация о проекте

Очное кросс-

дивизиональное 

мероприятие  по 

безопасности

Что?

Кто? Молодежь и СМИ ГК 

Росатом

Студенты и школьники

Зачем?
Совместное решение 

проблем безопасности 

и обмен опытом 

Когда? Каждые 2 года 

5 дней

Почему?

● Нехватка инструментов и решений 

● Создание новых продуктов

● Трудность донения ценности до сотрудников

● Молодые специалисты Росатома

● Уполномоченные по культуре безопасности

● Креативные профессии Росатома: СМИ, дизайнеры, 

СММ

● Студенты профильных вузов

● Старшеклассники: юниоры Росатома, победители 

Большой перемены и пр. конкурсов

А кто именно?
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Информация о проекте

Фишки:

Микс технических и креативных сфер 

На стыке дисциплин:

Взаимодействие экспертов из разных 

направлений

Разные аудитории:

Разработка решений и упаковка инструментов

Проектная работа:

Ежедневная совместная работа экспертов и 

будущих кадров

Интеграция:

НПК и Круглый стол

Опыт и исследования 

работников и 

студентов

Образование 

Обучение участников 

по креативным 

направлениям

Кейс - блок

Выработка 

совместных решений 

разными ЦА

Креативный 

семинар 

Семинар от команды 

“Лига безопасности”

Защита проектов 

Представление 

решений и 

результатов биеннале 

Блоки:

Обучение созданию контента и выпуск кодекса 

СМИшника ГК

Создание контента:
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УТП

УТП и конкуренты

Мероприятие на котором 

молодые представители технических и 

креативных специальностей создают 

новые продукты и качественный, 

понятный медиа-контент

(Газеты, которые читают. Новости, которые

смотрят)

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Заказчик

● ГК Росатом

● Руководство дивизионов
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Подтверждение 

возможности 

проведения

План внедрения/проведения  MVP
Ключевые показатели эффективности

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Проведение 

опроса ЦА

Показатели:

1. Подтверждение 

количества участников 

2. Заявленных тематик 

3. Выбранного формата

Часть 2 -

Креативный 

семинар

Проведение 

мероприятий и  

креативных 

семинаров для разных 

ЦА

Часть 1 -

Конференция

Показатели:

1. >90% - удовлетворенности 

2. >90% - видят пользу 

3. Применение результатов

Подтверждение 

эффективности 

мероприятия

Сделано:

Требуется:
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50
Проектов

500
Участников

10
Медиапроектов

5
главных событий

100
Обученных 

креативщиков

10 млн руб.
Затраты на проведение

Ключевые цифры проекта/продукта (экономика)

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА



9

ЦЕЛЬ: 

Проведение 

первой биеннале 

по безопасности

Дорожная карта
Планы, цели команды

MVP

Представление проекта 
и результатов MVP 

потенциальным 

заказчикам

Формирование и 
утверждение 

итогового тз

Разработка 
финальной 

концепции и 

программы

Подготовка и 
работа с 

подрядчиками

Проведение 

мероприятия

● Публикация результатов
● Подготовка к 2-ой биеннале с 

участием компаний вне 

контура ГК Росатом

IV квартал 
2023

III-IV квартал 
2024

2024 - 2026
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Команда

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Ежов Алексей Юрьевич

Роль/задача: Специалист, реализатор

Шувалов Михаил Андреевич

Роль/задача: Специалист, реализатор, генератор идей

Ермолаев Алексей Сергеевич 

Роль/задача: Генератор идей, критик, экономист

Михайленко Наталья Сергеевна

Роль/задача: Аналитик-стратег, исследователь ресурсов

Шарифулина Амина Ринатовна

Роль/задача: Генератор идей, координатор, организатор

Карасев Артем Сергеевич

Роль/задача: Специалист, реализатор

Бауэр Анна Сергеевна

Роль/задача: Генератор идей, исследователь ресурсов

Кожевников Дмитрий Александрович 

Роль/задача: Аналитик 

Комаринский Евгений Владимирович

Роль/задача: Генератор идей, реализатор
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Команда

Казаков Даниил Федорович

Роль/задача: Руководитель направления «студенты и 

школьники», координатор проектной деятельности

Насырова Татьяна Алексеевна

Роль/задача: Координатор, исследователь ресурсов

Константинова Ирина Александровна

Роль/задача: Генератор идей, аналитик-стратег, 

консультант по курсу ИБ

Козин Михаил Борисович

Роль/задача: Мотиватор, генератор идей, монтаж видео

Шрамко Александра Юрьевна

Роль/задача: Аналитик

Пелевина Галина Владимировна 

Роль/задача: Экономист

Лавров Андрей Викторович

Роль/задача:Координатор, связующее звено с АО 

«Концерн Росэнергоатом»
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ДОСТИЖЕНИЯ:
- ТОП-5 проектов КПИ Росатом

- ТОП-3 Акселератора «Mission Talent»

- ТОП-8 Просветительский Хакатон РОЗ

- 2-е место Кейсбатл ВНОТ

- 3-е место РЭН

- 1-е место в дивизиональном этапе конкурса Человек года

- Полуфиналист премии МыВместе

- Финалист конкурса Росатом “Лучший в раскрытии потенциала”

Достижения команды

1 место в отраслевом конкурсе “Лучший в раскрытии

потенциала” 2023. Программа признана лучшей в отрасли

по мнению Росатома, Сибура, Газпрома

6 АЭС взяли “Креативный семинар по культуре

безопасности” - главный продукт проекта “Лига

безопасности” на проведение на постоянной основе



Спасибо 
за внимание!

Казаков Даниил

Соруководитель проекта “Лига безопасности"

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Тел.: +7 (903) 104 71 75
E-mail: kasakoff@bk.ru

Морозова Александра

Руководитель проекта “Лига безопасности"

Тел.: +7 (921) 039 38 08
E-mail: Alexiapolar@yandex.ru
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