
НеАкадемия – проектная лаборатория 
педагогической субъектности
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Информация о проекте

Муниципальная модель создания и развития творческого сообщества 
педагогов, школьников/студентов и родителей, позволяющего повысить 
качество образования в муниципалитете

Целевая аудитория
- педагогическое сообщество
- старшеклассники
- студенты
- родители

«Боль» ЦА
- Педагоги не могут

обеспечить нужное качество
образования

- Дефицит педагогов
- Выпускники не идут в

педагогическую профессию
- «Нисходящая спираль»
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Алексей Парамонов 
Парамонов

Команда

Руководство проектом

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Елена Витальевна 
Черепанова

Координация проекта

Инна Валерьевна 
Левина

Методическое обеспечение

Наталья 
Владимировна 

Решетова

Реализация проекта

Елена Евгеньевна 
Герасимовская

Реализация проекта

Ирина Вячелавовна
Зырянова

Реализация проекта
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Наше уникальное торговое предложение это:

УТП и конкуренты

Модель создания профессионального педагогического сообщества в муниципалитете, 

обеспечивающего профессиональное развитие педагогов и приток новых кадров

• Проект создания педагогических команд «Под ключ» РГПУ им. Герцена г. Санкт-Петербург

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Наши основные конкуренты/бенчмарки это:

Муниципалитеты Свердловской области и города присутствия Росатома

Наши потенциальные покупатели это:

• Проекты для педагогов Молодежного министерства просвещения Ульяновской области
• Институт развития образования Свердловской области
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1126
школ

1738
Учреждений 

дошкольного 
образования

530000
школьников

> 57000 
педагогов

> 7500
Управленцев образования

73
муниципалитета

8%
дефицит 
кадров

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Оценка рынка (на примере Свердловской области)
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НеАкадемия 
V.1.0

1 2 3 4

8 7 6 5

9 10

119 10 11

Старт семинара УМ Конструкт сменыДокомплектование
команды проекта

Проектная смена

Семинар 
наставников

Професиональные
пробы

«Запуск Школы 
команд»

Форум 
«Перспектива»

Конкурс 
«Признание»

Командный 
чемпионат (выезд)

Целевое обучение

До 20 сентября До 15 октября До 8 ноября

До 1 декабря

До 1 марта До 20 января С 1 декабря

До 30 апреля До 1 июня До 1 сентября

До
 1

5 
ап

ре
ля

План внедрения/проведения MVP 2023-2024 год
• Педагогическое сообщество – 40-50 человек
• Педагогическое волонтерство – 100 школьников
• 8-10 договоров целевого обучения по итогам года
• «Школа команд»

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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100
педагогов в УМ

31
образовательное 

учреждение в проекте

12
команд школьников-

пед.волонтеров

10 
управленческих 

команд в проекте

35%
педагогов до 35 лет

2 млн руб.
С 2024 г.

Ключевые цифры проекта/продукта (экономика)

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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НеАкадемия

1 2 3 4

8 7 6 5

9 10

119 10 11

Проектные взросло-
детские смены

Профессиональные
пробы

Семинары УМ Проект «студент-
учитель»

«Школа команд»

Форум «Перспектива»

Команды 
«под ключ»

Командные 
чемпионаты

Отбор на целевое 
обучение

с 2023 2023-2024 2024-2025

С
 2025

С 2025 С 2025 С 2023

С 2026 С 2026

С
 2

02
5

Дорожная карта проекта

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Фестиваль 
учительской 
молодежи

Школа наставников
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Достижения команды

• Семинар молодых педагогов (22 педагога) с 2022 г.
• «Учительская молодежка», организация молодых педагогов.
• 39 наставнических пар.
• Три объединения педагогических волонтёров.
• 2 профильные смены и 8 смен в летних лагерях с участием 

пед.волонтеров
• 13 студентов-целевиков с выплатой мер поддержки, 5 в 

2023 году.

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА



Спасибо 
за внимание!

Алексей Павлович  Парамонов 
Начальник МКУ «Управление образования 
администрации городского округа «Город Лесной»

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Тел.: +7 (34342) 4-39-94
Моб. тел.: +7 (909) 004 62 89
E-mail: paramonov@edu-lesnoy.ru
http://www.edu-lesnoy.ru/


