
Канал «Культура безопасности»
на платформе Atom Space
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Информация о проекте

Целевая аудитория
- руководители подразделений;
- уполномоченные по культуре безопасности;
- работники атомной промышленности;
- представители подрядных организаций.

«Боль» ЦА
-формальный подход к вопросам 
безопасности;
- страх молодых работников спросить у 
старших («правильно ли я делаю..., применяю 
СИЗ и т.п.»);
- отсутствие лидера в вопросах безопасности 
в своем подразделение;
- отсутствие канала для уполномоченных по 
КБ;
- отсутствие «честных диалогов» между 
работниками и руководителями.
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Срывкова Ольга 
Васильевна

Команда проекта

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Пашков Дмитрий 
Юрьевич

- уполномоченный по 
 культуре 
безопасности;
- техническая 
поддержка канала;
- инженер отдела 
строительного 
контроля УКС — 
самый близкий к 
подрядчику;
- авантюрист.

- администратор и 
созидатель рубрики 
«Знатоки_безопасност
и»;
- инженер договорного 
отдела УКС;
- опора, 
коммуникабельность, 
ответственность, 
внимательность и 
стрессоустойчивость.

Название

- лидер «с большой 
буквы»;
- ЗДКС УКС КуАЭС;
- администратор и 
стратег канала;
- внештатный 
модератор;
- «на шаг впереди».

Вакансия

- уполномоченный 
по  культуре 
безопасности;
- созидатель канала 
и главный 
административный 
ресурс;
- неформальный 
лидер.

Мезенцев Андрей 
Викторович

Кузикова Екатерина 
Александровна
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Наше уникальное торговое предложение это:

УТП и конкуренты

Канал «культура безопасности» включает в себя следующие блоки подачи информации: диалог по безопасности, полезная литература 
(памятки) и курсы по вопросам безопасности, молнии (НС), рубрика «Знатоки безопасности», рубрика «Записки инженера», 
терминология, оповещение мероприятий по КБ, День охраны труда, адаптация для новых сотрудников, инструктажи, советы 
психологов (как вести себя вновь принятому сотруднику, не справляюсь с задачами, прессинг коллег и т. п.), «Честный диалог» по 
вопросам КБ с руководителями, ветеранами и молодыми работниками атомной промышленности. Блоки корректируются, получая 
обратную связь от участников и аналитических данных. 

Группы направления «Культура безопасности» в корпоративной сети «Росатом LIFE (9 групп — 
численность  545 чел.)

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Наши основные конкуренты это:

Руководители, работники атомной промышленности, представители подрядных организаций, 
выполняющие работы на АЭС.

Наши потенциальные участники это:
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Наши 
результаты

1 2 3 4

8 7 6 5

9 10 11

9 10 11

Разработка 
проекта на бумаге

Создание 
пилотного 
проекта в 
telegram

Идея
Формирование 
команды проекта

Переход 
пилотного 
проекта на 
платформу 
Atom Space

Аналитика рынка 
(производственные 
отделы, подрядные 
организации)

Обратная 
связь от 
подписчиков

Обработка 
полученной 
информации

Выявление 
потребности и 
взаимодействие 
со сторонними 
организациями

Совершенство
вание канала

Инвестиции

1 неделя 1 неделя 1 неделя

2-3 недели 2 недели 2 недели

1 неделя 2 недели 2 недели

7

План внедрения/проведения  MVP

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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78 000
прибыль

Ключевые цифры проекта на один год 
(экономика), руб.

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

500 000 
Инвестиции, 
получение гранта, 
сотрудничество

175 400 
«Гибкие» расходы- 
проведение 
мероприятий

246 600 
Постоянные 
расходы 
(телефонная 
связь, интернет, 
премирование 
персонала)

«Гибкие»
 расходы

Постоянные 
расходы

Проведение мероприятий по 
безопасности (семинары, 
тренинги):
● Тренинг для 

руководителей подрядных 
организаций — период 1 
раз в год;

● Семинар «лицом к лицу» - 
взаимоотношения 
Заказчика и Подрядчика, 
выход из конфликтной 
ситуации — период 1 раз в 
год;

● Курсы по культуре 
безопасности для 
работников атомной 
промышленности — 
альтернатива record mobile

● Сувенирная продукция для 
рубрики «Знатоки 
безопасности»;

● Телефонная связь;
● Интернет;
● Премирование персонала, 

задействованного в 
проекте.



7

Цель

Дорожная карта

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Обеспеченность 
ресурсами — 
распределение и 
закрепление зон 
ответственности

Охват рынка 
(новые 
подписчики)

Запуск 
(реализация) 
проекта на 
платформе Atom 
Space

Совершенствование 
продукта, после 
аналитики

Аналитика:
-опросы;
-сбор 
информации;
- интервью.

Масштабирование на другие 
станции, в том числе 
зарубежные АЭС
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Достижения команды*

Первые инвестиции  
• УИОС — подразделение КуАЭС

• ГИ УКС КуАЭС

• Собственные вложения

  Увеличиваем диапазон
• Взаимодействие с Центром развития культуры безопасности АНО 

«Корпоративная Академия Росатома»

• Прощупываем почву с подрядными организациями

Создан пилотный проект канал «Культура безопасности»
на платформе Atom Space
• 159 подписчиков

• Более 14 блоков подачи информации

• Получена обратная связь от ЦА

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

План на будущее: создать команду единомышленников — 
носителей перспективных идей и лучших практик повышения 
культуры безопасности сотрудников атомной промышленности. 
Проведение мероприятий - обмен опытом, создание обучающих 
программ и методических пособий. 



Благодарю за внимание!

Срывкова Ольга Васильевна
инженер СО УКС филиала АО «Концерн Росэнергоатом» Курская АЭС

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Тел.: +7 (47131) 5 48 89, 
Моб. тел.: +7 (904) 524 71 59
E-mail: srivkova_ov@kunpp.ru
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