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Информация о проекте

Управленческий марафон «Всегда первый» - это микрообучение для линейных руководителей 

Росатома в чат-боте телеграма в течение 25 недель. 10-15 минут в неделю на освоение темы.

Разные форматы обучения: аудио, видео, текст, инфографика, тесты и чек-листы для мгновенного 

использования в работе. Для обратной связи и общения с участниками марафона создан чат в 

телеграме.

Целевая аудитория «Боль» ЦА

Линейные руководители 

предприятий и 

организаций Росатома, 

которые стремятся к 

развитию.

Нехватка времени на обучение. Современные сотрудники готовы 

тратить на обучение не более 1% рабочего времени — 24 

минуты в неделю*.

Ограниченный доступ к образовательным ресурсам.

Отсутствие готовых инструментов управления для 

мгновенного применения.

https://www.slideshare.net/jbersin/the-disruptive-nature-of-digital-learning-ten-things-weve-learned/22-Source_Meet_the_Modern_Learner?roistat_visit=472746
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Осипова Евгения

Разработчик идеи, ответственный за контент, 
маркетинг, коммуникацию с участниками, за 
принятие решений

Команда

Баринова Анна

Креативный менеджер, техническая 
разработка, дизайнер
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Наше уникальное торговое предложение это:

УТП и конкуренты

Управленческий марафон «Всегда первый!» - это идеальное решение для занятых линейных

руководителей, которые ценят свое время и хотят быстро и эффективно освоить управленческие

навыки без лишних затрат.

Мы предлагаем уникальную возможность изучать теорию и практику в удобное для вас время,

всего 10-15 минут в неделю. Наши прикладные управленческие инструменты мгновенно

применимы в работе, что позволит вам добиться успеха в своей карьере без лишних усилий.

Марафоны личностного развития: Дебюро-привычки, Оратор, Лидеры меняют мир, Боты EQ

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Наши основные конкуренты это:

Начинающие и будущие руководители

Участники кадровых резервов, преемники

Наши потенциальные покупатели это:
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Мультиформатность
аудио-, видео-, инфографика, схемы, тесты, анимация, 
текст, кейсы, изображения, чек-листы
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7,5 млн. чел
линейных
руководителей в РФ

14%
Темп роста 
микрообучения
2023-2026 гг.

21% 26 тыс. руб.
Средняя стоимость 
обучения на сотрудника

17 млрд. руб.
Траты на онлайн-
образование по 
направлению Менеджмент 

226 млрд. руб*.

Траты на онлайн-
образование

0000
текст

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Оценка рынка

*Исследование российского рынка онлайн-образования», Нетология, 2022 г.

Темп роста мобильного 
обучения 2023-2028 гг.
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3100 

участников

70% уровень 

знаний

1 2 3 4

8 7 6 5

9 10 11

9 10 11

Разработка 

концепции 

марафона. 

Разработка контента

Создание чат-

бота

Исследование 

целевой 

аудитории

Тестирование и 

доработка. 

Проведение фокус-

группы

Привлечение 

участников
Создание канала для 

общения участников

Обратная связь и 

улучшения

Разработка 

оценивающих 

тестов

Проведение 

марафона

Оценка 

результатов 

участников

Определение 

победителей, 

выдача 

сертификатов

2 недели 2 недели 1 неделя

1
 н

е
д

е
л

я

23 недели 2 недели 2 недели

1 неделя 2 недели 2 недели

1
 н

е
д

е
л

я
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План внедрения/проведения  MVP
Ключевые показатели эффективности

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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1,2 млн руб.
Прибыль в год

3 млн руб.
Выручка в год

65%
Рентабельность

2 500 руб.
Стоимость участия 

с человека

1 200 чел
Участников в год

750 тыс руб
Стоимость марафона 

для предприятий. Срок 

марафона 3 месяца

Ключевые цифры проекта/продукта (экономика)

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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Марафон вышел 

на рынок. 

Минимальная 

выручка 

3 млн руб. 

1 2 3 4

7 6 5

9 10 11

Тестирование 

платформ, фокус-

группы

Запуск 

пилотного 

проекта

Разработка 

концепции 

марафона

Привлечение 

участников, работа 

с HR службами, 

промо

Оценка достигнутых результатов марафона. 

Количество участников, их уровень усвоения 

материалов, уровень удовлетворенности и 

эффективности марафона

Масштабирование 

и расширение

2 неделя 2 неделя 1 неделя

2
3

н
е
д

е
л

и

2 недели 2 недели

Дорожная карта
Планы, цели команды

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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Достижения команды

NPS 70%

CSAT 91%  

Уровень 
знаний 70%  

Охват участников

3 100 чел  

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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Как мы проходили марафон..



Спасибо 
за внимание!

Осипова Евгения Васильевна

Руководитель программ развития АНО «Корпоративная Академия Росатома»

КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Моб. тел.: +7 (916) 552 69 42

E-mail: evvosipova@rosatom-academy.ru


